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Los contenidos abajo descritos se relacionan con aquellos objetivos que presentan alguna modificación significativa durante este año. 
 

PLANES OBJETIVOS PRINCIPALES ACCIONES REVISIÓN 

Académico 
1.- Aumentar 1% matrículas de regladas 

2.- Permanencia de profesorado 70%  

Responsable: Coordinadora Académica 

1.-Reforzar  la oferta de CUID en Inglés y Alemán con campaña propia de 

publicidad a partir del 1 de septiembre. 

 

 

12-11-15 

Extensión 

3.- Planificar acciones de Extensión 

Aumentar un 5% los actos programados 

en Extensión 

Responsable: Director 

2.- Aumentar oferta cultural en otoño combinando presentación de libros con 

conferencias sobre asuntos de interés.  

 

12-12-15 

 

Calidad 

Tecnología 

Recursos 

 

4.- Acreditar Sistema de Calidad 200+ 

Responsable: Director 

5.- Aumentar 5% visitas web 

Responsable: Técnico informático 

3.- Aportar documentos necesarios para la Auditoría Documental del Sistema de 

Calidad 

4.- Actualizar la web interactiva (Carlos) 

 

01-07-15 

 

01-09-15 

 

Personas 

Colaboraciones 

 

6.- Reducir el absentismo tutorial en un 

10% 

7.- Mejorar formación de tutores y PAS 

aumentando al 100% de los mismos las 

acciones de formación. 

Responsable: Director 

5.- Sistema de control de recuperaciones de tutorías  

Responsable: Jefa de Administración 

6.- Seguimiento de los cursos indicados por UNED Central para programas 

específicos (Akademos, Biblioteca, AVIP, EEES…) 

 

02-12-15 

Biblioteca 

8.- Abrir Biblioteca última quincena de 

agosto por la tarde 

Responsable: Bibliotecario 

7.- Llevar este acuerdo a la aprobación del Patronato  

 

15-10-15 

 

 

Fdo. La Dirección 
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